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SAILAREN MEMORIA MEMORIA DEL DEPARTAMENTO
I. MEMORIA I. MEMORIA

2021eko ekitaldian zehar garatu beharreko aurrekontu
programa horren helburua zen kulturen arteko
bizikidetza sustatzea, sektore horretan diharduten
erakundeak indartzea, topaketa eta harreman
espazioak bultzatzea, aurreiritzi eta estereotipoen
aurka borrokatzea eta horien sentsibilizazioa eta
xenofobia eta arrazakeria desagerraraztea, genero
ikuspegia zeharka txertatuz giza eskubideen
ikuspuntuarekin.

II. PROGRAMATUTAKO HELBURUEN
GAUZATZE-MAILA

Apartatu hau garatu aurretik, adierazi behar da
COVID-19ak 2020an sortutako pandemia globalak
2021ean iraun duela, eta eragina izan duela ekintza
eremu horretan, atzerriko biztanlerian, lurraldeko
bizikidetzan, eta administrazio publikoen zein
hirugarren sektorearen zereginean eta lanean.

Horregatik, ezin da ahaztu egoera horrek (COVID-
19ak sortutako pandemiak, osasun-, ekonomia- eta
gizarte-krisiak eta horren ondoriozko murrizketek
eragindakoak) markatu duela, zalantzarik gabe,
ekitaldi horretarako hasieran programatutako
helburuen betetze maila.

2021ean, honako jarduera hauek egin dira
bizikidetzaren eta kulturartekotasunaren arloan:

1.- Arabako Foru Aldundiaren bizikidetza eta
kulturarteko sentsibilizazio politiken esparrua
garatzea eta txertatzea, izan ere, hor, sailaren
ildo estrategikoak, ekintzak eta baliabideak
barne hartzen dira.

Diputatu Nagusiaren ekainaren 8ko 194/2021 Foru
Dekretuaren bidez, Euskal Herriko Unibertsitateari
zuzeneko dirulaguntza bat ematea onartu zen,
Arabako Lurralde Historikoan migrazio fenomenoa
ikertu eta ikusarazteko eta kulturarteko ikuspegia
duten politika publikoak aztertzeko.

El objetivo de este Programa Presupuestario a
desarrollar a lo largo del ejercicio 2021 comprendia la
promocidn de la convivencia intercultural,
fortalecimiento de las entidades que trabajan en este
sector, el fomento de espacios de encuentro y relacion,
la sensibilizacién y lucha contra los prejuicios y
estereotipos y la eliminacién de la xenofobia y el
racismo, incorporando transversalmente la perspectiva
de género con enfoque de derechos humanos.

II. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS

De forma previa al desarrollo de este apartado, cabe
sefialar que la pandemia global generada por la
COVID-19 en 2020, que ha persistido en el afio 2021,
ha afectado a este &mbito de accidn, a la poblacién
extranjera, a la convivencia en el territorio, y al papel
y trabajo tanto de las administraciones publicas como
del tercer sector.

Por ello, no se puede obviar que esta situacion (la
pandemia generada por la COVID-19, por la crisis
sanitaria, econdmica y social y las restricciones
derivadas de ello) ha marcado indudablemente el
grado de cumplimiento de los objetivos inicialmente
programados para dicho ejercicio.

Durante 2021 las actuaciones realizadas en materia de
convivencia e interculturalidad han sido las siguientes:

1.- Desarrollar e implementar el marco de politicas
de convivencia y sensibilizacion intercultural de
la Diputacion Foral de Alava, en el que se
integran las lineas estratégicas, acciones y
recursos del area.

Mediante Decreto Foral del Diputado General,
nimero 194/2021, de 8 de junio, se aprobd la
concesion de una subvencion directa a la
Universidad del Pais Vasco para la investigacién y
visibilizacién del fendmeno migratorio y estudio de
politicas publicas con perspectiva intercultural en el
Territorio Histérico de Alava.
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Hitzarmen horren esparruan, lehentasunezko 3
ekintza ildo ezarri ziren:

- Immigrazioaren fenomenoa ikusaraztea
interesekotzat jotzen dituen eragin esparru
guztietan.

Fenomeno horri lotutako datuak, egoerak eta
errealitateak bildu, eguneratu eta kontrastatzea
tokiko espazioetan eta hainbat eremutako
eragileekin (administrazio publikoak, gizarte
erakundeak, herritarrak, etab.).

Euskal administrazio publikoen estrategien eta
ibilbide orrien hedapena eta eragina gainbegiratzea
kulturarteko ikuspegia duten politika publikoak
aztertu eta finkatzean, gizarte kohesiorako esparru
komunak ezartzeko.

Honako zeregin hauek egin dira:
kulturartekotasunaren arloko datuak eta egoerak
aztertu eta kontrastatu dira Arabako foru eta
kuadrilla egiturekin, errealitate zehatzean
lurreratzeko. Autonomia erkidegoko kultura
aniztasunari eta bizikidetzari buruzko komunikazio
eta sentsibilizazio kanalak bultzatzea, kanal horiek
Arabako lurraldean lurreratuta. Eta Aniztasuna
Kudeatzeko Estrategian jasotzen den guztiaren
gainbegiratze eta kontraste akademikoa: 2021-2024
kulturen arteko bizikidetzaren alde Arabako lurralde
osoan, Ikuspegik immigrazio politikak,
kulturartekotasuna eta aniztasunaren kudeaketa
sustatzeko egiten duen lanarekin lotura estua duena,
kasu honetan foru eta toki esparruari koherentzia
emateko.

Kuadrillen Idazkaritza Teknikoei dagokienez,
maiatzaren 12ko 167/2021 Foru Dekretuaren bidez
ezarri zen laguntza teknikoko zerbitzu bat kontratatu
behar zela Guardia Arabako Errioxako, Arabako
Lautadako eta Gorbeialdeko kuadrilletan esku
hartzea koordinatzeko eta dinamizatzeko idazkaritza
teknikoak sortzeko 2021eko ekitaldian. Izan ere, bi
erakunde arduratu dira kuadrilla bakoitzean
kulturartekotasunaren esparruan espazioak, eragileak
eta ekintzak mapeatzeaz, bai eta ekintza- eta
koordinazio-egiturak sortzeaz eta/edo indartzeaz ere
(laguntza tekniko honen xedean sartutako zereginak,
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En el marco de este convenio se trazaron 3 lineas
prioritarias de accién:

- Visibilizar el fenémeno de la inmigracién en
cuantos espacios de incidencia considere de
interés.

Recopilar, actualizar y contrastar en espacios
locales y con agentes provenientes de diferentes
ambitos (administraciones publicas, entidades
sociales, ciudadania, etc.) datos, situaciones y
realidades ligadas a dicho fenémeno.

- Supervisar el despliegue y efectos de estrategias y
hojas de ruta de las administraciones publicas
vascas, en el estudio y asentamiento de politicas
publicas con perspectiva intercultural para
establecer marcos comunes de cohesién social.

Las tareas llevadas a cabo han sido: andlisis y
contraste de datos y situaciones en materia de
interculturalidad con las diferentes estructuras
forales y cuadrillas alavesas para su aterrizaje a su
realidad concreta. Impulso de los canales de
comunicacion y sensibilizacién en diversidad
cultural y convivencia a nivel autonémico,
aterrizando dichos canales en el territorio alavés. Y
supervision y contraste académico de todo aquello
que se recoge en la “Estrategia para la gestion de la
Diversidad: por una convivencia intercultural 2021-
2024” en todo el territorio alavés, y que estd
estrechamente relacionado con el trabajo que desde
Ikuspegi se genera para dar coherencia, en este caso
al marco foral y local, en el estimulo de politicas de
inmigracion, interculturalidad y gestion de la
diversidad.

Respecto a las Secretarias Técnicas de Cuadrillas
cabria indicar que mediante Decreto Foral 167/2021,
de 12 de mayo, se estableci6 la necesidad de
contratacion de un servicio de asistencia técnica para
la creacidn de secretarias técnicas de coordinacion y
dinamizacién de la intervencioén en clave
intercultural en las cuadrillas de Laguardia- Rioja
Alavesa, Llanada Alavesa y Gorbeialdea durante el
ejercicio 2021. Siendo dos las entidades que se han
encargado de realizar el mapeo de espacios, agentes
y accién en el ambito de la interculturalidad en cada
cuadrilla asi como de generar y/o fortalecer
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alegia). estructuras de accién y coordinacidn, tareas

2.- Kulturarteko bizikidetza eta zurrumurruaren
aurkako estrategia sustatzea lurraldeko
kuadrilla, udalerri eta kontzejuetan, genero eta
giza eskubideen ikuspegiak kontuan hartuz.

2016an Arabako Lurralde Historikoan
zurrumurruaren aurkako estrategia abian jarri eta
2017 eta 2020 artean ekintza ildo hori finkatu
ondoren, 2021ean berrikusi egin zen kulturen arteko
bizikidetza sustatzeko eta dinamizatzeko, eta
Arabako Aiarako Kuadrillako Laudion, Amurrion
eta Artziniegan, Arabako Mendialdeko Kuadrillako
Kanpezun eta Afafiako Kuadrillako Langraiz Okan
zurrumurruaren aurkako estrategia ezarriz.

Esparru horretan, zurrumurruen aurkako eragileen
sareak dinamizatu eta lagundu dira, bizikidetza
ikusarazteko, sentsibilizatzeko eta sustatzeko
ekintzak gauzatu dira, bizikidetza sustatzera eta
hobetzera bideratutako tokiko ekimenak babestu
dira, “Bizilagunak” bezalako ekimenak garatu dira,
eta berriro diseinatu da “Bizilagunarioa: ezagutu,
partekatu eta elkarbizitzeko errezetak™ pertsona
berrien partaidetzarekin eta lankidetzarekin,
Arabako Lurralde Historikoko kuadrilla guztiak
bertan ordezkatuta egon daitezen.

Hala ere, nabarmentzekoa da ezin izan zela
Bizilagunen balizko esker ona egin, bertan behera
utzi behar izan baitzen COVID-19ak sortutako
egoeraren ondorioz.

3.- Udalerri, kuadrilla eta kontzejuetako zein
hirugarren sektoreko ekimenei laguntzea,
Arabako lurralde historikoetan kulturarteko
bizikidetzaren arloan sentikor agertzeko,
prestatzeko eta indartzeko, genero ikuspegia
zeharka erabiliz.

Diputatu Nagusiaren abenduaren 30eko 478/2020
Foru Dekretuan araututako dirulaguntzen deialdiaren
bidez, Arabako Lurralde Historikoan kulturarteko
sentsibilizaziorako eta bizikidetzarako proiektuak

incluidas en el objeto de esta asistencia técnica.

2.- Impulsar en cuadrillas, municipios y concejos

del Territorio la promocion y dinamizacion de la
convivencia intercultural y la estrategia
antirrumor, con perspectiva de género y con
enfoque de derechos humanos.

Tras la puesta en marcha en 2016 de la Estrategia
Antirrumor en el Territorio Histérico de Alava, y
consolidarse esta linea de accién entre 2017 y 2020,
en 2021 se realiz6 una revision de la misma
encaminada a la promocién y dinamizacién de la
convivencia intercultural, proponiéndose su impulso
y continuacién en los municipios de Llodio,
Amurrio y Artziniega de la Cuadrilla de Ayala,
Campezo y Maeztu de la Cuadrilla de Montaifia
Alavesa, y la implantacion de la Estrategia
Antirrumor en el municipio de Nanclares de la Oca
de la Cuadrilla de Afiana.

En este marco, se han dinamizado y acompafiado a
las redes de agentes antirrumores, se han ejecutado
acciones de visibilizacion, sensibilizacién y
promocién de la convivencia, se han apoyado
iniciativas locales dirigidas a la promocién y mejora
de la convivencia, se han desarrollado iniciativas
como el “Bizilagunak™ y se ha vuelto a disefiar el
“Bizilagunario: recetas para conocer, compartir y
convivir” con la participacién y colaboracién de
nuevas personas con el fin de que todas las
cuadrillas del THA estuvieran representadas en el
mismo.

Si bien, cabria destacar que no se pudo realizar el
evento-agradecimiento del Bizilagunak ya que se
tuvo que suspender debido a la situacién generada
por la COVID-19.

3.- Apoyar iniciativas de municipios, cuadrillas,

concejos y tercer sector para avanzar en la
sensibilizacion, formacién y fortalecimiento en
materia de convivencia intercultural en los THA
incorporando transversalmente la perspectiva de
género.

A través de la convocatoria de subvenciones
reguladas en el Decreto Foral 478/2020, del
Diputado General de 30 de diciembre, dirigidas a
asociaciones y entidades sin &nimo de lucro para el
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eta/edo jarduerak garatzeko irabazi asmorik gabeko
elkarte eta erakundeei zuzenduta, 26 proiektu
aurkeztu ziren guztira, eta horietatik 3 baztertu ziren
baldintzak ez betetzeagatik. Gainerako 23etatik, uko
egite bat gertatu zen, eta, azkenean, 22 proiekturi
eman zitzaien dirulaguntza; guztira, 125.060,11 €.
Hala ere, dirulaguntzen deialdia ebatzi ondoren,
beste uko egite bat gertatu zen (erakundeaz kanpoko
arrazoiengatik), eta, azkenean, 21 proiekturi eman
zitzaien dirulaguntza.

Gehienak kulturartekotasunaren eta aniztasunaren
esparruan ikusarazteko eta sentsibilizatzeko
proiektuak izan dira, immigrazioari lotutako
aurreiritziei, zurrumurruei eta estereotipoei aurre
egiteko proiektuak, eta bizikidetza hobetzeko eta
elkarrizketarako, topaketarako eta harremanetarako
espazioak sustatzeko proiektuak.

Era berean, azpimarratzekoa da Guardia Arabako
Errioxako Kuadrillako Kulturarteko Bitartekaritza
Komunitarioari eta Kultur Aniztasunaren
Kudeaketari buruzko prestakuntza prozesuaren
jarraipena, Jose Manuel Alamo buru dela; prozesu
hori geldiarazi egin behar izan zen COVID-19aren
ondorioz, baina 2021ean berriro hasi da. Hala ere,
prozesu horren barruan kokatutako jardueretako bat
ere ezin izan zen gauzatu, COVID-19a dela eta
(Zubigune jardunaldi parte-hartzailea; 2022an
egingo da).

4.- Kulturarteko bizikidetzarekin lotutako ekintzak

eta prozesuak zeharka barne hartzea Laia
Eskolan (Arabako emakumeon jabekuntzarako
eta berdintasunerako eskolan) edota beste
partaidetza plataforma batzuetan.

Horri dagokionez, esan beharra dago arloko
dirulaguntzen bi deialdietan honako testu honi
eusten zaiola aurreko ekitaldietan bezalaxe, ekintza
lerro hori ikusarazi eta berari buruz informatzeko:

“Berdintasunaren eta Giza Eskubideen
Zuzendaritzak interesgarritzat jotzen dituen eta
publiko orokorrari irekita dauden proiektu diruz
lagunduak LAIA - Arabako Emakumeen
Berdintasunerako eta Jabekuntzarako Eskolaren
eta/edo Arabako Foru Aldundiaren beste partaidetza
plataforma batzuen (Garapen Jasangarriaren aldeko
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desarrollo de proyectos y/o actividades destinadas a
la sensibilizacién y a la convivencia intercultural en
el Territorio Histérico de Alava se presentaron un
total de 26 proyectos, de los cuales se excluyeron 3
por incumplimiento de requisitos. De los 23
restantes, se produjo una renuncia siendo finalmente
subvencionados 22 proyectos por un importe total de
125.060,11 €. Aun asi, una vez resuelta la
convocatoria de subvenciones se produjo una nueva
renuncia (por motivos ajenos a la entidad), siendo
finalmente subvencionados un total de 21 proyectos.

En su mayoria han sido proyectos de visibilizacién y
sensibilizacion en el &mbito de la interculturalidad y
diversidad, proyectos destinados a combatir
prejuicios, rumores y estereotipos ligados a la
inmigracién y proyectos para la mejora de la
convivencia, para la promocién de espacios de
didlogo, encuentro y relacion.

Asi mismo, cabe destacar la continuacién del
proceso formativo sobre Gestién de la Diversidad
Cultural y Mediacién Comunitaria Intercultural en la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa, liderado por
José Manuel Alamo; proceso que tuvo que
paralizarse debido a la COVID-19, pero que se ha
retomado en 2021. Aun asi, una de las actividades
enmarcadas dentro de este proceso tampoco se pudo
ejecutar debido a la COVID-19, jornada
participativa Zubigune que se llevard a cabo en el
afio 2022.

4.- Incluir transversalmente acciones y procesos
ligados a la convivencia intercultural en la
escuela de empoderamiento del territorio
histérico de Alava “Laia Eskola” y/u otras
plataformas de participacion.

A este respecto, sefalar que la convocatoria de
subvenciones del drea se mantiene como en
ejercicios anteriores y a fin de visibilizar e informar
sobre esta linea de accidn el siguiente texto:

“Los proyectos subvencionados abiertos al publico
en general que la Direccién de Igualdad y Derechos
Humanos considere de interés, formaran parte de la
programacién anual de LAIA Eskola — Escuela para
la Igualdad y el Empoderamiento de las mujeres en
Alava y/o de otras plataformas de participacién de la
Diputacién Foral de Alava (Alianza Alavesa por el
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Arabako Aliantza, etab.) urteko programazioaren
parte izango dira.

Gainera, sendotu egin da berdintasunaren eta
kulturartekotasunaren arloen arteko lan ildo komuna,
LAITIAtik eta Umeen Aurkako Estrategiatik, Arabako
Mendialdeko Koadrilan estereotipoekin,
aurreiritziekin eta emakumeekin lotutako prozesua
garatuz eta hari jarraituz; horren ondorioz,
Santikurutze Kanpezuko udalerrian emakume
magrebtarrekin esku hartzeko prozesua eta Araba
ondoko emakume magrebtarrei buruzko
estereotipoak lantzeko eta zurrumurruen aurkako
ekintzan genero-ikuspegia txertatzeko oinarrizko
gida zabaltzeko eta hedatzeko ikus-entzunezko
materiala sortu da”.

Bidenabar, LAIA Eskolaren programazioan bertan,
halaber, kulturartekotasunaren eta generoaren gaiak
landu dira, eta gai horiei buruzko hainbat tailer eta
saio jaso dira.

5.- Erakundeen eta hirugarren sektorearen
elkartrukerako eta koordinaziorako foro eta
egituretan aktiboki parte hartzea.

Kulturartekotasunaren arloko teknikariek parte hartu
dute Migrazioaren eta Asiloaren Euskal Foroaren
barruan parte hartze, sentsibilizazio eta kulturako lan
batzordeak deitutako bilera guztietan.

Gainera, ZAS! Sareak telematikoki egindako osoko
bileretan parte hartu da.

EAEko Immigrazioko eta Kulturartekotasuneko
Teknikarien Sarearen hiru topaketatan ere parte
hartu da: Eusko Jaurlaritzak gidatutako eta
bultzatutako sarea, Euskadiko immigrazioaren
arloko beste teknikari batzuekin programak eta
ekintzak prestatu, trukatu eta proposatzeko.

Oro har, eta COVID-19aren ondoriozko
salbuespenezko inguruabarrak gorabehera (horietan
gauzatu da programa hau), modu egokian lortu da
proposatutako helburuen zati bat betetzea, memoria
honetan zehar deskribatu den bezala.
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Desarrollo Sostenible, etc.).”

Ademas, se ha consolidado la linea de trabajo comtn
entre las dreas de igualdad e interculturalidad, desde
LAIA y la Estrategia Antirrumor, con el desarrollo y
continuidad del proceso relacionado con
estereotipos, prejuicios y mujeres en la Cuadrilla de
Montafia Alavesa, y derivado del mismo, el proceso
de intervencién con mujeres magrebies en el
municipio de Santa Cruz de Campezo y la creacién
de material audiovisual para la difusién y
divulgacién de la “Guia bdsica para el abordaje de
estereotipos sobre mujeres magrebies vecinas de
Alava y para la incorporacién de la perspectiva de
género en la accién antirrumores”.

Igualmente, desde la misma programacién de LAIA
Eskola se ha trabajado la cuestién de la
interculturalidad y el género, incluyéndose en la
misma diferentes talleres y sesiones con esta
tematica.

5.- Participar activamente en foros y estructuras de
intercambio y coordinacion institucionales y del
tercer sector.

El personal técnico del 4rea de interculturalidad ha
participado en todas las reuniones convocadas desde
la Comisién de trabajo de participacion,
sensibilizacién y cultura dentro del Foro Vasco de
Migracién y Asilo.

Ademas, se ha tomado parte en las reuniones
plenarias celebradas de forma telematica de la Red
ZAS!.

También se ha participado en tres de los encuentros
de la Red de Personal Técnico de Inmigracion e
Interculturalidad de la CAV: red liderada e
impulsada desde Gobierno Vasco para la formacién
y el intercambio y propuesta de programas y
acciones con otras técnicas y técnicos del &mbito de
la inmigracién de Euskadi.

En conjunto, y a pesar de las circunstancias
excepcionales derivadas de la COVID-19 en las que
se ha ejecutado este programa, se ha logrado de
forma satisfactoria el cumplimiento de parte de los
objetivos propuestos tal como se ha ido describiendo
a lo largo de esta memoria.



